
I tu, com treballes? 

J. M. iC. 

Tothom sap que el treball és l'activitat que hom fa per tal d'obtenir-ne beneficis 
econòmics o béns d'altra mena, i que normalment implica una contractació entre 
qui l'ofereix i qui l'ha de realitzar. La història ha conduït a fixar diverses maneres 
d'establir el compromís entre un empresari o empresària (qui dóna treball) i el seu 
empleat o la seva empleada (qui accepta un treball). 

En veurem les modalitats més importants. Destaquem en primer lloc els treballs 
que excepcionalment no es basen en cap contracte ni tenen remuneració: el treball 
amistós, el treball de benevolència, el treball de bon veinatge i el treball fa
miliar, que es fonamenten, respectivament, en l'amistat o la bona voluntat envers 
algú, la bona relació entre veïns o la dedicació a una tasca a compte de la família del 
treballador, per la qual cosa no s'ajusten al concepte general de treball i, doncs, són 
exclosos de la legislació laboral. El treball a preu fet és el que comporta haver esti
pulat per endavant una remuneració per una feina que el treballador realitza en un 
temps discrecional. El treball a temps parcial compromet a un nombre d'hores al 
dia, a la setmana, al mes o a l'any inferior al 77 % del treball a temps complet. El 
treball estacional o treball de temporada és aquell que es duu a terme només du
rant un període de l'any, en general perquè és propi solament d'una estació. Sem
blantment, el treball temporal requereix una prestació de serveis per un període li
mitat de temps. El treball precari, cada dia més estès per interessos dels empresaris, 
no ofereix garanties d'estabilitat. El treball efectiu és el treball productiu real du
rant les hores treballades. El sistema de fabricació en què el material passa per dife
rents màquines o els diferents equips de manera que en cadascuna o cadascun és 
efectuada una determinada operació es denomina treball en cadena. El treball 
per torns consisteix a organitzar-lo de manera que els treballadors en equips ocu-
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pen successivament els mateixos llocs de treball segons un ritme determinat, la qual 

cosa comporta que el treballador durant un període concret de dies o setmanes hagi 

de prestar els seus serveis en horaris diferents; aquests tipus de treball té la variant del 

treball en tres torns, en què els equips de treballadors se succeeixen en els llocs de 
feina al llarg de les vint-i-quatre hores del dia en tres torns, generalment de vuit ho

res cadascun, sense interrupció, de dilluns a divendres. El treball nocturn és aquell 

que es realitza entre les deu de la nit i les sis del matí. El treball no declarat és el que 

infringeix la legislació o s'escapa clandestinament del pagament de les càrregues so

cials i fiscals establertes. 

Vet aquí que, per a valorar la qualitat de vida de les persones, no basta considerar 
si tenen o no tenen treball, sinó també, en el primer cas, quin és el treball que fan i en 

quin tipus de contracte es basa ... 

[ Món Empresarial, setembre 2002] 
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